COMUNE DI ISCA SULLO IONIO

Provincia di Catanzaro

COPIA

DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA

N. 6 DEL 18-05-2023

Oggetto: Progressione economica orizzontale liquidazione arretrati e aggiornamento
economico alla data del 01/04/2022.

L'anno duemilaventitre addi diciotto del mese di maggio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto:
e il decreto sindacale n. 30 del 29.12.2022 con il quale sono stati attribuiti allo scrivente le

funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

e il decreto sindacale n. 3 del 16.01.2023 di integrazione al decreto sindacale 30/2022;

e il decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali”
ed in particolare I'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e il vigente Regolamento di contabilitd, ed in particolare gli articoli che definiscono le

| procedure per I'assunzione degli impegni di spesa;
e il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e Jo Statuto Comunale;

Vista la nota del dipendente Borelli Antonio, acquisita al protocollo dell’Ente n. 2355/2023 con la quale
chiede il riconoscimento della progressione economica;

Vista la determinazione n. 17 del 30/03/2022 dell’lArea Amministrativa che autorizza il trasferimento
presso questo Comune, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, il dipendente Borelli
Antonio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria "C";

Vista la determinazione n. 219 del 16/11/2022 del Servizio Segretario Comunale del Comune di Valperga
(TO) che attribuisce le progressioni economiche orizzontali al personale dipendente dal 01/01/2022;

Visto che al momento del trasferimento il dipendente é stato inquadrato con il profilo "C1";




Preso atto che il dipendente Borelli Antonio in data 30 novembre 2022 ha presentato le dimissioni con

effetto immediato;

Ritenuto pertanto procedere alla liquidazione degli emolumenti per la PEO anno 2022, con il vecchio

ordinamento, per il periodo 01/04/2022 - 30/11/2022;

Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018;

Visto il CCNL per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 17/12/2022;

DETERMINA

Di stabilire che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di inquadrare il dipendente Borelli Antonio dal 01/04/2022 al 30/11/2022 nella nuova posizione
economica della categoria di appartenenza;

Di corrispondere i compensi arretrati per il periodo suddetto;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita tecnica, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente, ai sensi del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33;

Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile per I'inserimento nella raccolta generale

e la pubblicazione per 15 gg consecutivi all'Albo Pretorio online dell'Ente.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

PARERE: in ordine alla Regolarita TECNICA
Data: 18/05/2023

PARERE: in ordine alla Regolarita CONTABILE
Data: 18/05/2023

PARERE: in ordine alla Copertura Finanziaria
Data: 18/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Larocca Vincenzo

Il Responsabile del Servizio
F.to Larocca Vincenzo

Il Responsabile del Servizio
F.to Larocca Vincenzo

Il Responsabile del Servizio
F.to Larocca Vincenzo



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della presente determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi.

Responsabile Pubblicazione
F.to Vivaldo Antonella



