COMUN E DIISCA SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

DECRETO SINDACALE N. 03 DEL 22/07/2021
OGGETTO: ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO AL SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2020.

IL SINDACO

Premesso

Che in data 16 maggio 2001 é stato stipulato,dall' ARAN in via definitiva, il huovo CCNL

(Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) che si applica a tutti i Segretari Comunali e

Provinciali iscritti all'Albo di cui all'art. 98 del TUEL 18 agosto 2000, n. 267 e all’art. 9 del

D.P.R. n. 465/97, concernente il periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2001 per la parte

normativa e anche per la parte economica, avendo le parti siglato in pari data anche il nuovo

CCNL per la parte economica nel 2° biennio 2000-2001;

Che in data 14/12/2010 e stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e

successivamente in data 01/03/2011 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo

2008/2009;

Che in data 17 dicembre 2020, ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L., relativo al personale dell’area

delle funzioni locali triennio 2016 —2018;

Che [I'art. 42 del CCNL 16/05/2011, regola l'attribuzione dell'indennita di risultato correlata

al raggiungimento degli obiettivi;

Che ai sensi dell'art. 97 del TUEL n 267/2000, le funzioni soggette a valutazioni sono:

* la funzione di collaborazione e assistenza giuridico - amministrativa nei confronti degli
organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico - amministrativa alle Leggi,
allo Statuto e ai Regolamenti;

¢ la partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione;

¢ l'espressione dei pareri di cui all'art. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso
in cui I'Ente non abbia responsabili dei servizi;

¢ sovrintendenza e coordinamento dell'attivita dei dirigenti e/o responsabili di posizioni
organizzative;

* [l'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o conferitagli
dal Sindaco o dal Presidente della Provincia;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 24/11/2020, di approvazione del
Piano esecutivo di gestione e degli obbiettivi 2020/2022, in cui fra l'altro, sono stati
formalizzati gli obiettivi assegnati al Segretario per I'anno 2020;

Dato atto che il Segretario Comunale Paravati Dott.ssa Maria Ausilia ha dimostrato nel corso
dell’anno 2020, capacita, competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo i risultati attesi
nelle materie sopra previste ed inoltre ha svolto con pari positivi risultati le attivita ulteriori
assegnategli dallo Statuto, dai Regolamenti dell’Ente e conferitogli dal Sindaco, nonché gli



1)

2)

obiettivi prefissati con il precitato atto, giusta scheda di valutazione delle prestazioni del
Segretario redatta dal sottoscritto;

Vista altresi la convenzione stipulata tra i Comuni di Badolato, Isca sullo lonio e Gasperina,
per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di segreteria comunale decorrente dal
07/10/2019 e cessata il 31/12/2020, in base alla quale il Segretario comunale prestava
servizio presso questo Comune per 15 ore settimanali e pertanto la spesa relativa
all'attribuzione della retribuzione di risultato viene ripartita tra i tre comuni convenzionati
secondo le percentuali di cui all'art. 6 della convenzione di segreteria;

Visto in particolare I'art. 4 della predetta convenzione secondo il quale rimane a carico dei
singoli comuni convenzionati, la retribuzione di risultato e I'eventuale maggiorazione della
retribuzione di posizione;

Atteso che é stato concordato con il Comune capofila di anticipare la quota di retribuzione di
risultato a carico di questo Comune pari al 42% del dovuto per il periodo 01/01/2020 al
31/12/2020;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Igs. n. 165/2001;
DECRETA

per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa, di riconoscere la retribuzione di
risultato per I'anno 2020 al Segretario Comunale Paravati Dott.ssa Maria Ausilia, nella misura
del 10% del monte salari annuo lordo percepito, compresa la voce “diritti di segreteria”, in
esito al raggiungimento degli obiettivi previsti;

di trasmettere il presente decreto al Comune capofila per la relativa liquidazione, dando atto

che l'importo corrispondente verra rimborsato dal questo Comune unitamente alle
competenze dovute il servizio di segreteria comunale. N

Isca sullo lonio, 22/07/2021

Pubblicazione albo pretorio

Si certifica che copia del presente decreto viene pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente per
quindici giorni consecutivi.
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