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COMUNE DI ISCA SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)
O T~

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA

N. 35del Reg. Oggetto: Dipendente Lacroce Fernando — Collocamento a Riposo per

Data 03.06.2021 Pensione Anticipata QUOTA 100.

L’anno duemila ventuno, il giorno 03 del mese di GIUGNO alle ore 17:00 nella
sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta

Comunale si € riunita con la presenza dei signori:

N. COGNOME E NOME QUALIFICA f:’fe;‘;;
1 MIRARCHI Vincenzo Sindaco SI
2 CAMPANELLA Giuseppe Cristiano Vice - Sindaco SI
3 BONELLI Gessica Assessore SI

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Mirarchi Vincenzo, il quale, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Comunale

Dott. Vincenzo Prenestini.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 28 gennaio 2019 n.4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019 n.26,
ed in particolare I’art. 14 il quale stabilisce:

e alcommal
In via sperimentale per il triennio 2019/2021, gli iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e
alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall’INPS, nonché alla gestione separata
di cui all’art.2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335, possono conseguire il diritto alla
pensione anticipata al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita
contributiva minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota 100”. Omissis;

e alcommaé
lettera a) i dipendenti pubblici che maturano entro la data di entrata in vigore del presente decreto i
requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal
1° agosto 2019;
lettera b) i dipendenti pubblici che maturano dal giorno successivo alla data di entrata in vigore del
presente decreto i requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla data di maturazione dei requisiti stessi € comunque
non prima della data di cui alla lettera a) del presente comma;
lettera ¢) la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’amministrazione di
appartenenza con un preavviso di sei mesi;

VISTA I’istanza, presentata in data 21/05/2021 acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1639, con la
quale il dipendente LACROCE Fernando, nato a Isca sullo Ionio il 13/09/1956, in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso questo Comune, con il Profilo Professionale di Agente Polizia
Municipale, inquadrato nella categoria C Posizione Economica C2, avendo i requisiti previsti
dall’art.14, comma 1, del D.L. n.4 del 28.01.2019, convertito in legge n.26 del 28.03.2019, per la
pensione quota 100, chiede di essere collocato a riposo con decorrenza 01/01/2022, considerando
come ultimo giorno di lavoro il 31/12/2021;

VISTA la ricevuta di presentazione di domanda on line per la pensione anticipata quota 100 del
dipendente sopra generalizzato presentata all’INPS Sede di Catanzaro il 17/05/2021, domanda
n.0310240, acquisita al protocollo dell’Ente in data 21/05/2021 al n. 1639;

PRESA VISIONE del fascicolo personale del dipendente ed accertato che, alla data dell’effettivo
collocamento a riposo, ovvero 01/01/2022, il dipendente in argomento maturera il seguente periodo
di servizio:

Computo Servizio
Militare L. 274/91 art. 1 | dal 17/05/1983 | al 07/05/1984 | Anni | O | Mesi | 11| Giorni | 21

Assunzione in ruolo dal 01/06/1984 | al 31/12/2021 | Anni | 37 | Mesi | 07 | Giorni | 00

Perun Totale | Anni |38 | Mesi | 6 | Giorni | 21

RILEVATO che il sopra citato dipendente alla data di collocamento a riposo avra un’eta anagrafica
di Anni 65, Mesi 3, Giorni 18;

DATO ATTO che il dipendente risulta in possesso di entrambi i requisiti richiesti dal citato art.14,
comma 1, del D. L. 28 gennaio 2019, n.4, e che, pertanto, lo stesso potra essere collocato a riposo
con decorrenza 01/01/2022 (ultimo giorno di servizio 31/12/2021), fatte salve le successive
modifiche e/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali comunicazioni da parte dell’Inps;

VERIFICATO il rispetto dei termini di preavviso, in virtl della nota sopra citata presentata dal
dipendente LACROCE Fernando;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;



VISTO il vigente CCNL per il Comparto Funzioni Locali;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla proposta della presente deliberazione ai sensi
dell’art.49 del D. Lgs. n.267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di dare atto che la premessaé parte integrante e sostanziale del presente atto e di seguito si intende
integralmente riportatae trascritta;

Di collocare a riposo, con decorrenza 01/01/2022 (ultimo giorno di servizio 31/12/2021), per
“pensione anticipata quota 100” il dipendente LACROCE Fernando, nato a Isca sullo Ionio il
13/09/1956, in servizio presso questo Comune a tempo pieno ed indeterminato con il Profilo
Professionale di Agente Polizia Municipale , inquadrato nella categoria C, Posizione Economica C2;

Di dare atto che alla data di cessazione indicata il dipendente avra maturato un’anzianita contributiva
di Anni 38, Mesi 06 e Giorni 21 ed un’eta anagrafica di Anni 65, Mesi 3 e Giorni 18;

Di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere alla predisposizione e alla
trasmissione all’Inps della documentazione per la liquidazione della pensione e per la corresponsione
dell’indennita di fine servizio;

Di comunicare la presente al dipendente interessato;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18.08.2000 n.267.



COMUNE DI ISCA SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione avente ad
oggetto “DIPENDENTE LACROCE FERNANDO - COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE
ANTICIPATA QUOTA 100” esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Isca sullo lonio, i 03/06/2021

IL RESPONz/ BILE DELL’AREA
VINCE LAROCCA




Il presente verbale vien s‘%tto, approvato e sottoscritto
6 e {?f) -

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Vincenzo Prenestini

IL SINDACO - PRESIDENTE
F.to Dott. Vincenzo Mirarchi

11 sottoscritto responsabile della pubblicazione
CERTIFICA

- Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Elettronico del Comune in data
odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del T. U.
approvato con D.lgs. 18/08/2000 n. 267.

- Che altresi la presente deliberazione ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari con nota
del“§ E G mzﬁrot. n. /18 £9 ai sensi dell’art. 125 del medesimo T.U...
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F.to Mirijello Celestina

Ai sensi dell’art. 18 del D. P. R. 28/12/2000, N. 45

SI CERTIFICA
Che la presente copia ¢ conforme all’atto originale presso questo Ufficio
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ESECUTIVITA

11 sottoscritto, Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

X E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 18
agosto 2000, n. 267.

E’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
in data (dopo il decimo giorno dalla pubblicazione in Albo Pretorio).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Isca Sullo Ionio, | ; [ F.to Dott. Vincenzo Prenestini




