COMUNE di ISCA SULLO IONIO

Provincia di Catanzaro

DETERMINAZIONE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

- SERVIZIO PERSONALE - COPIA
M. 76 Procedura di mobilita tra Enti per il profilo di Agente di polizia locale:
Data 15/12/2020 Approvazione verbale della Commissione giudicatrice — provvedimenti.
IL SEGRETARIO COMUNALE
Premesso:

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 28/10/2020, esecutiva, & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022, che prevede, per I'annualita 2020, la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di Agente di polizia locale cat. “C”, mediante l'istituto della
mobilita volontaria;

-che con propria determinazione n. 60 in data 04/11/2020, veniva attivata la suddetta procedura di
mobilita e con lo stesso atto veniva approvato I'avviso per rendere pubblica la disponibilita del posto;

-che con avviso pubblicato dal 04/11/2020 e per trenta giorno consecutivi, veniva resa pubblica la
disponibilita del posto in organico da coprire attraverso il passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando il termine del 04/12/2020, per la presentazione delle domande di
trasferimento;

-che con propria determinazione n. 75 del 09/12/2020, veniva nominata la Commissione giudicatrice
della selezione pubblica in argomento;

Dato atto che, entro il termine fissato dall’avviso pubblico, & pervenuta al protocollo n. 1 domanda
trasferimento, e il colloquio di selezione si & tenuto in data 14/12/2020;

Acquisito agli atti dell'ufficio il verbale della commissione esaminatrice di cui alla determinazione
sopra citata;

Preso atto delle deliberazioni di Consiglio Comunale n. 16 e 17 del 30/09/2020, esecutive, con le quali
sono stati approvati rispettivamente il documento unico di programmazione (DUP) 2020/2022 e il
bilancio di previsione finanziario 2020/2022;

Visto il decreto sindacale n. 02 del 08.02.2019, che ha conferito alla sottoscritta la responsabilita
dell’Area Amministrativa e pertanto le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, del D.Igs. n. 267/2000 e
il potere di assumere atti di gestione con le modalita stabilite dalla legge;

Visto il D.Igs. n. 267/2000;




Visti gli artt. 29-bis e 30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni:

Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

Visto il C.C.N.L. 21/05/2018 del personale del comparto Funzioni Locali;
DETERMINA

1. di approvare il verbale della commissione giudicatrice della selezione pubblica per la co pertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di Agente di polizia locale cat. “C”, mediante l'istituto della
mobilita volontaria;

2. di autorizzare il trasferimento presso questo Comune, mediante passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni, del Sig. Mirijello Vincenzo nato a Catanzaro il 24/05/1974, proveniente
dall’Ente “comune di Bareggio Citta Metropolitana di Milano;

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Igs. n- 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui
all'art. 183, comma 9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, e diverra esecutiva con I'apposizione della
predetta attestazione. ‘

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Maria Ausilia Paravati
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Oggetto: Copertura del posto di “Agente di polizia locale” - categoria c, a tempo pieno ed
indeterminato mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001: Verbale

Colloquio

L’anno duemilaventi, il giorno 14 del mese di Dicembre, alle orejé}/_é 7. nell'ufficio di segreteria
comunale, & presente la commissione giudicatrice della selezione in oggetto nelle persone dei signori:

Dott.ssa Maria Ausilia Paravati - Segretario comunale - Presidente

Dott. Francesco Battaglia ~-Comandante del Corpo di polizia locale - Esperto
Istruttore Direttivo Larocca Vincenzo - Responsabile servizio finanziario - Esperto
[struttore contabile Varano Amelia - segretario;

nominata con determinazione dirigenziale n. 75 del 09/12/2020;

LA COMMISSIONE
PREMETTE che agli atti risulta che:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 28/10/2020, esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il piano triennale di fabbisogno di personale 2020/2022 e in cui nell’annualitd 2020 &
prevista, I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Agente di polizia locale - categoria “C”, da
coprire in via prioritaria mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001;

- si & provveduto ad attivare, tramite comunicazione al dipartimento della Funzione pubblica e alla
Regione Calabria (nota del 28/10/2020 prot. 2598), la verifica della possibilita di ricollocare personale
in disponibilita da altre P.A. ex artt. 34 e 34 bis del D.Igs. n. 165/2001, con esito negativo;

- in data 04/11/2020, il predetto piano triennale di fabbisogno di personale 2020/2022, & stato
trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 5, D.Lgs. n.

165/2001;

- con determinazione dirigenziale n. 60 del 04/11/2020, veniva indetta la procedura di selezione di
Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del dlgs. N.165/2001, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di “Agente di Polizia Locale” - cat. “C” e approvato il relativo bando;

- il bando veniva pubblicato all’albo pretorio comunale il 04/11/2020 per 30 giorni consecutivi con
scadenza il 04/12/2020;

- entro la data di scadenza ¢ pervenuta al protocollo una sola istanza quella del Sig. Mirijello Vincenzo
nato a Catanzaro il 24/05/1974, che rlsulta/ammesso alla selezione, giusta comunicazione del
10/12/2020 prot. n. 3061;




Presa visione dell’art. 6 dell’avviso di selezione “Art. 6 - Criteri di valutazione”
Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

1) Curriculum vitae: massimo punti 10.
Comprende la valutazione dei titoli di studio superiori a quello per l'accesso, dei diplomi di

specializzazione e/o di particolare abilitazione, dei corsi di perfezionamento ed aggiornamento,
della valutazione conseguita presso altri enti e tutto cido che concorre all’arricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire, quantita e qualita dei servizi prestati.

2) Colloquio: massimo punti 30.
I1 colloquio ha lo scopo di verificare il possesso da parte del candidato delle competenze e

conoscenze professionali ritenute necessarie per il posto da ricoprire nonché dei requisiti
attitudinali e motivazionali.

La commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi, in relazione alla
categoria e profilo del posto oggetto della procedura di mobilita:

Conoscenze tecniche e specialistiche (professionalita acquisita e dimostrata) grado di
autonomia; capacita individuali.

Il punteggio massimo attribuibile sara di punti 40 su 40.

Pertanto, previa identificazione, del candidato con C.I. n. AT6351379 rilasciata dal comune di Rho (MI)
i129/05/2012, invita il concorrente a sostenere il colloquio.

Lo svolgimento del colloquio ha luogo in una sala aperta al pubblico, presso la sede municipale.
Terminato il colloquio, la Commissione procede alla compilazione della scheda per assegnare la

valutazione al concorrente Sig. Mirijello Vincenzo che viene allegata al presente verbale per costituirne
parte integrante e sostanziale.

Dispone la trasmissione del presente verbale al Responsabile del personale per gli ulteriori
adempimenti di competenza.

Dott.ssa Maria Ausilia Paravatl Segretario comunale - Presidente
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