COMUNE DI ISCA SULLO IONIO

Provincia di Catanzaro

DETERMINAZIONE SERVIZIO FINANZIARIO

N. 4 DEL 16-10-2019

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 - (CCNL FUNZIONI

LOCALI 21 MAGGIO 18).

L'anno duemiladiciannove addi sedici del mese di ottobre, il Responsabile del servizio

Visto:

il decreto sindacale n. 9/2018 con il quale sono stati attribuiti allo scrivente le
funzioni di cui all’art. 107 del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

il decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti
Locali” ed in particolare I'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di
gestione, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;

il vigente Regolamento di contabilita, ed in particolare gli articoli che definiscono le
procedure per I'assunzione degli impegni di spesa;

il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto Comunale;

Premesso che:

con delibera di Consiglio Comunale n. 9 in data 03/04/2019, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2019-2021;

con delibera di Consiglio Comunale n. 10 in data 03/04/2019, esecutiva, e successive
modificazioni e integrazioni & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019-2021,
nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67

e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in:




o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004;
o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui sono
definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;
- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & contenuta nell’art.
67 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento
alle relazioni sindacali, € prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio
della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
Visto l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 € abrogato’;
Preso atto che, ai sensi dellart. 23, D. Lgs. n. 75/2017, I'importo complessivo del trattamento
accessorio non pud essere superiore a quello del’anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra
citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;
Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c. 2-bis, D.L.
78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dell’anno 2016;
Rilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per
'anno 2019, nel rispetto delle norme sopracitate;
Dato atto che:

- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili del fondo;

- che nella definizione delle risorse variabili per 'anno 2019:
sono state inserite le risorse, pari ad €. 5.000,00, derivanti dall’applicazione dell’art. 15, c. 1, lett. k),
relative agli incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113, D.Lgs. n. 50/2016);
Rilevato che l'art. 68, c. 1, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, contempla la possibilita di portare in
aumento delle risorse dellanno successivo eventuali risorse residue non integralmente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile;
Evidenziato che le economie dell’anno 2018 da riportare sul 2019 sono quantificabili in €. 2.020,00;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per 'anno 2019,
nel’lammontare complessivo pari ad € 28.930,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate - anno
2019, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (ALL. 1);

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la

contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di



personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell’esercizio di

liquidazione;
Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

di approvare le premesse che di seguito si intendono integralmente riportate e trascritte;

di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2019, dando atto del rispetto di quanto previsto all’'art. 23, c. 2, D.Lgs. n.
75/2017, come da “ALL. 1”, che forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, dal quale si rileva il valore del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, per complessive €. 20.149,00;

Di subordinare l'effettiva imputazione delle somme quantificate, mediante costituzione Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per
anno 2019 entro il 31 dicembre del corrente anno, che costituisce obbligazione giuridica
perfezionata e presupposto per I'esigibilita della spesa e I'imputazione (FPV).

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2019 trova
copertura nel capitolo 56 articolo 2, del bilancio previsionale 2019/2021, “ TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO?;

Di pubblicare la presente determinazione, ai fini della trasparenza, sull’Albo online del Comune e
sul sito della trasparenza.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Larocca Vincenzo
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 D.Lgs 39/1993

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione verra pubblicata in data odierna sull' Albo Pretorio online e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.



