COMUNE DI ISCA SULLO IONIO
(Provincia di Catanzaro)

\_/mﬁ‘\_,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemila diciannove, il giorno 30 del mese di settembre alle ore 16:30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con

la presenza dei signori:

N ‘Presente’:
(siZno)”

Sindaco .
Assessore. | NO E

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Ausilia Paravati, i quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Mirarchi Vincenzo, il quale, constatato che gli intervenuti

sono in numero legale, dichiara aperta Ia riunione ed j invita i convocati a deliberare sull’ argomento

di cui all’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la propria deiiberazione n. 49 del 08/07/2019, esecutiva, con la quale si disponeva di servirsi, ai sensi dellart.
1, ¢. 857, |. 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005), dell'attivita lavorativa dell'Ing. Vitforio Procopio,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Montauro, inquadrato nella categoria ‘D" posizione
economica D1, con profifo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, da assegnare aif'area Tecnica/Manutentiva
di questo Comune in qualita di responsabile, per 12 ore settimanali da svolgere fuori dall'orario di lavoro per il periodo
01/07/2012 al 31112/2019; ‘ _
ATTESO che questo Comune con nota dell't1/09/2019, prot. n. 2253, ha chiesto al Comune di Montauro, fa
disponibilita di avvalersi, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004 del Comparto Regioni — Autonomie locali, def’Ing.
Vittorio Procopio, per n. 6 ore settimanali da svolgere all'interno del normale orario di lavoro, fino al 31/12/2019 e con
decorrenza dalla data di stipula della convenzione, in aggiunta alle 12 ore settimanali, ai sensi dellart. 1, comma
557 della legge 311/2004, gia debitamente autorizzate dal comune di Montauro con deliberazione defla Giunta
Comunale n. 61 dei 20/06/2019;; ,
PRESO ATTO che il Comune di Montauro ha autorizzato con deliberazione del Commissario Straordinario, adottata’
con i poteri della giunta Comunale, n. 05 del 10/09/2019, l'effettuazione di prestazioni lavorative del proprio
dipendente Istrutiore direttivo Ing. Vittorio Procopio, presso lufficio tecnico di questo Comune con decorrenza dal
01/10/19 al 31/12/2019, per 6 ore settimanali nel normale orario di lavoro di 36 ore settimanali, ai sensi dell'art. 14
dei CCNL 22/01/2004 del Comparto Regioni — Autonomie locali; _
VISTO il piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.
84 del 28/12/2018, che prevede il ricorso a forme contrattuali flessibili per la copertura del posto di Categoria “D1”
Istruttore direttivo, a tempo pieno e determinato da assegnare all’Area Tecnica;
DATO ATTO che non vi sono risorse inteme in grado di poter svolgere le attivita necessarie alla realizzazione dei
servizi attinenti I'area tecnica, trattandosi di ente di ridotte dimensioni, con carenza di organico e risorse finanziarie
limitate; ‘ _
VISTO che, ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, gii enti
locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, possono ulilizzare; con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per
periodi di tempo predeterminati mediante convenzione e previo assenso dell' ente di appartenenza;
VISTO in particolare il comma 1 del citato articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, del personale del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, recante: "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione", che cosi
recita: "1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con if consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si appiica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra !'altro, i tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari
€ tutti gli altri aspetti utili per regolare if corretto utilizzo del lavoratore. La utitizzazione parziale, che non si configura
come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”
VISTO l'art.1, comma 557 deila legge 311 del 30.12.2004 (legge finanziaria 2005) laddove stabilisce che | Comuni
con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi deil'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;
VISTA la deliberazione n. 109/2017/PAR, della Sezione regionale di controllo della Corte dei conti del Molise con la
quale ha affermato che la normativa vigente non esclude la possibilita che un ente locale possa fare ricorso
contestualmente e, con riferimento al medesimo dipendente, ai due diversi istituti giuridici del c.d. "scavalco-
condiviso" e "scavalco d'eccedenza”; | o , .
- VISTO lo schema di convenzione allegato, mediante il quale sono stati disciplinati i termini necessari allinstaurazione
del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa -
articolazione tra i due Enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto.
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro; S




PRESO ATTO della disponibilita dell'Ing. Vittorio Procopio, a svolgere attivita lavorativa aggiuntiva presso il comune
di Isca Suflo lonio; _ ‘
DATO ATTO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse;

VIST! i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei servizi competenti, ai sensi

degli arit. 49 e 147 bis del D.igs. n.267/2000;

VISTIi vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie locali;

VISTO if D.igs. n. 267/2000; )

ViSTG il D.lgs. 165/2001, in particolare i'art. 36, comma 2, I'art. 53, comma 8 e I'art. 92, comma 1 ;
Con voti unanimi favorevoli, legalmente resi; '

DELIBERA

Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale, nonché motivazione del dispositivo dei presente
atfo; ' '

Di AVWALERSI, ai sensi dell'articolo 14 del CCNL 22.01.2004 del Compaito Regioni - Autonomie locali, delfing.
Vittorio Procopio, Istruttore direttivo Tecnico, Categoria D" posizione economica D1, dipendente a tempo pieno e
indeterminato del comune di Montauro, per n. 6 ore settimanali da svolgere allinteno del normale orario di lavoro,
per il periodo dal 01/10/2019 al 31/12/2019, in aggiunta alle 12 ore settimanali; fuori dal normale orario di lavoro, ai
sensi dell'art.1, comma 557 della legge 311/2004, gia debitamente autorizzate dal comune di Montauro con
deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 20/06/2019; '

DI APPROVARE, a tal fine, apposita convenzione da sottoscrivere con il Comune di Montauro, come da schema
allegato alla presente deliberazione per formarme parte integrante e sostanziale, dando mandato al Sindaco pro-
tempore-per la sottoscrizione della stessa: ' : ' :

DI TRASMETTERE copia della presente al comune di Montauro; _ :
DI DICHIARARE con votazione unanime favorevole, la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134,

4° comma, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 Agosto 2000, stante l'urgenza di provvedere.



(Provincia di Catanzaro)

| IL SEGRETARIO COMUNALE
NELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL PERSONALE

Al sensi dellart. 49 ¢ deil’art. 147 bis del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione di Giunta comunale
avente ad oggetto: "PPROVAZIONE  SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DA PARTE DEL,
COMUNE DI ISCA SULLO IONIO DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI MONTAURO, Al SENSI
'DELL’ART. 14 DEL C.C.N.L. 22/61/2004 E DELL’ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE N. 3117, espritne

parere favorevole in ordine ajla regolarita tecnica.

Esca sullo Jonio, 11 27.09.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Ausilia Paravati
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COMUNE DI ISCA SULLO IONIO
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi degli arit. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla
proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 30.9.2019, avente ad oggetto
“Approvazione schema di Convenzione per I'Utilizzo da parte del Comune di Isca sullo Tonio di un
dipendente del Comune di Montauro ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.01.2004 ¢ deli*art, 1 comma 557
della Legge n. 311.”, in ordine alla regolarita contabile,

Isca sullo lonio, Ii 20/09/2019

IL RESPONSABIL|
Vincenzg

DEL SERVIZIO FINANZIARIO




. OGGETTO: S¢hema di Convenzione per I'Utilizzo da parte del Comune di Isca Sullo Ionio di un

dipendente del Comune di Montauro, ai sensi dell'art, 14 del CCNL 22/01/2004 & delVa; & i,
tomma 557 della legge n. 311/2004. ‘

ei mese di . Coit la presente, da valere ad ogni effetto di legge,
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H Comune di Montauro (CZ) rappresentato da Valeria Richichi Commissario Straordinario pro-tempore

E
Il Comune di Isea sullo {onio (CZ)' rappresentato da Mirarchi Vincenzo Sindaco pro-tempore;

L .quali agiscono nell'interesse esclusivo di detti Comuni ' .

PREMESSO:

* cheil Comune di Isca sullo lonio, per fare fronte alla carenza del Settore Tecnico, con notg prot.

n.2253 dell'11/09/2019 acquisita in data 12/9/2019 agli atti del-Comune di Montauro con il
prot. n. 4067/2019 ha richiesto al Comune di Montauro ia disponibilita all'utilizzo a tempo
parzialeed in convenzione dell'lng. Vittorio Procopio, istruttore direttivo a tempo indeterminato

" delibera di Giunta comunale n. 61/2019; : _ S _
‘e che i] Comune di Isca Sullo Ionio (CZ) con deliberazione di Giunta comunale n. _ del|
—/09/2019, esecutiva ed il Comune di Montauro {CZ) con deliberazione del Commissario
 Straordinario adottata con i poteri della Giunta comunalé n. —. del __/09/2019, esecutiva,
hanno stabilito 1"utilizzo congiunto, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004, dell'Istruttore
Direttivo Tecnico, Ing. Vittorjo Procopio, dipendente di ruolo del Comune di Montauro,
all'interno del normale orario di lavoro di 36 ore settimanali per n. 30 ore presso il Comune dj

Montauro (Ente di provenienza e per n. 6 ore settimanali presso il Comune di Isca sullo lonio

* cheildipendente ha dato Ia prbpria disponibilita a préstare attivita lavorativa presso il Comune
di Isca sullo lonio come da dichiarazione “per accettaziorie” resa dallo stesso dipendente in calce
- allanota prot. gen. 4067 del 12/09/2019; ' ' '

- —#--che entrambi gli Enti-hanno-approvats: con Je predette deliberazioni, lo schema della presente
convenzione; o ' ' _ : S ' :
. ® chelasottoscrizione della presente convenzione, nel’ambito di un rapporto improntato ad una

corretta e leale collaborazione tra enti locali, intende perseguire anche I'obiettivo di una ottimale
gestione delle risorse umane e finanziarie a disposizione; - ' L

TANTO PREMESSO

. Convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1




OGGETTO E F[NALITA'

l.a presente convenzione disciplina, at sensi deh art. 14 dei CCNL stipulato il 22/01/2004, Y'utilizzo da
parte del Comune di Isca sulls Ionio, di unaparte di tempo dilavoro d’obbiige, deliIng. Vittorio Procopio,
dipendente a tempo pieno indeterminato del comune di Montauro inquadrato nella Categoria “D"
posizione economica D1, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, per sopperire alla
necess1ta di carenza di personale presso I'Area Tecnica del Comune di Isca sulio Ionio.

Il Comune di Montauro attorizza, altre51 lutfhzzo del medesimo dipendente, da parte del Comune di
isca sullo Ionio, ai sensi deilart. 1, comma 557, legge n. 311/2004 e per la durata della convenzione a
svolgere attivita lavorativa aggluntlva di n. 12 ore settimanali, oltre le 36 ore d’ obbhgo prestato presso

i dite comuni convenzionati..

ART.2

+  DURATA DELLA CONVENZIONE

- La presente convenzione avra effetto dalla data dell’01/10/2019 e durata fino al-31/12/2019, salvo
‘proroga ‘e potra cessare in qualunque momento per mutuo consenso dichiarato delle due

amministrazioni comunali o per il venir meno del consenso del lavoratore interessato,
ART.3

COMUNE GESTORE

La tlto[anta del rapporto di Iavoro resta in capo a[ Comune di Montauro che ha dISpOStO I'utlilzzo
congiunto temporaneo parziale e lo stesso ente & anche competente all’adozxone degli atti di gestione
del rapporte di lavoro per tutti gll istituti. :

ART.4

ORARIO DI SERVIZIO

-1l dipendente utilizzato, prestera servizio tra i due Comuni con i) seguente orario: 30 ore settimanali

presso il Comune di Montauro e 6 ore settimanali presso il Comune di Isca Sullo lonio nell’ambito del

normale orario di lavoro.
ART. 5

~MODIFICA ommo-msmwzro- e

[ Comum convenzaonat:, ai fini di sodd:sfare al megllo le es1genze delle popolazrom amministrate
nell‘mteresse dei servizi e in accordo con il dxpendente utilizzato, dovranno concordare I'orario di

T'serwzw fermo restando che complesswamente il numero delle ore, per c1ascun Comune dovra rimanere

: mvarlato

 ART.6

Prestazione Latti_vité aggiuntiva oltre il normale orario'di lavoro



Per la prestazione dell’attivita lavorativa aggiuntiva di n, 12 ore settirhanali, oitre le 36 ore d’'obbligo

prestato presso i due comuni convenzionati, I'articolazione deli'orario dj lavoro sara concordata dal
dipendente autorizzato, direttamente con il Comune di Isca sullp lonin, : o

‘Af sensi dell'art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004, I'attivits lavorativa del dipendente Ing. Vittorio
Procopio, oltre 'orario settimanale d’'obbligo, avverra alje seguenti condizinni:

- nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata media dell’orario di lavoro, non deve superare
e quarantotto ore settimanali, secondo guanto previsto dall'art. 2 del Dlgs. n. 6672003,
comprese e eventuali ore di lavoro straordinario; : :

- . la prestazione lavorativa resa dal dipendente in favore del Comune di Isca sullo Ionio, dovra
consentire il regolare recupero delle risorse psico-fisiche del lavoratore; -

- leferie dovranno essere fruite negli stessi periodi, essendo precluso al Comune diIsca sullo fonio =

di fruire delle prestazioni lavorative del dipendente quando lo stesso goda delle ferie concesse
‘dal Comune di Montauro ‘ .

.

ART. 7
TRATTAMENTO ECONOMICO .

-1l trattamento economico e i rimborso delle spese spettante a dipendente utilizzato, sono disciplinati
dall’art. 14 del CCNL stipulato in data 22/01/2004 dalt’art.17 del CCNL 21/5/2018. 11 Comune di
‘Montauro, per l'attivitd svolta durante l'ordinario orario di lavoro di 36 ore settimanali di cui allart, 4,
~ assume l'onere di anticipare la retribuzione spettante al dipendente, nonché il versamento degli oneri

_ ;Srévidenziali ed assistenziali, e quant'aitro attiene al rapporto di lavoro oggetto ‘della presente
convenzione. Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di posizione organizzativa, attraverso

ri'coriOSCiu:a la retribuzione di posizione e di risultato, aggiuntiva de] trattamento economico tabellare
dovuta in relazione all'impiego a tempo parziale, nei Hmiti di quantc prévisto dali'art.\ i4 del citato
.contratto. Al dipendente inoltre sara corrisposto, da parte del Comune di isca sulio lonio il rimborso
“delle spese di viaggio in base all'indennit3 chilometrica pari ad un quinto del costo della benzina. Per la
pfestazione dell'attivitd lavorativa aggiuntiva di n. 12 ore settimanali, oltre le 36 ore d'obbligo in
convenzione, di cui all'art. 6, al dipendente sara corrisposto il trattamento economico dovuto in base

“alla categoria di appartenenza, direttamente e a cadenza mensile dal Comune di Isca sullo lonio.
ART. 8

RIPA_RT!ZIONE DELLA SPESA

precisamente, 5/6 (cinque/sesti] acarico del Comune di Montauro e 1/6 (un/sesto) a carico del Comune -

-di isca sullo Ionio. -

Sono a carico esclusive dellEnte utilizzatore le retribuzion; aggiuntive (posizione e risultato) e ii .

' rimborso delle spese di viaggio.

‘comperisare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di Javoro, trova applicazione
quanto previsto dall'art.17 comma 6 del CCNL 21/5/2018. s

NeI'I’intesi di conferimento di posizione organizzativa da parte d_'i entrambi i Comuni, al fine di



I Comune di Isca sullo lonio assume I‘on@re?di'rimborsare al Comune di Montauro nei trenta giorni
~ successivi alla corresponsione delle competenze dovute al dipendente, I quota parte che dovra essere

rendicontata dal Comune dj Montauro. Sui ritardati pagamenti sone dovuti gl interessi fegali.
ART. 9

i CONSULTAZIONE

['due Enti contraenti, per qualsiasi evenienza dovesse insorgere sul rapporto disciplinato dalla bresente
convenzione provvederanno 3 convocare apposite riunioni con j rappresentanti degli Enti contraenti.

ART. 10

DISPOSIZIONI FINAL]

La preséhfe_convenzion'e'viehe redatta irﬁ_lrca_rt?_sgmpi_ic.:e in re_ia_z_ione al disposto dell’art. 25 dellatabella. ..
‘B)allegata'al D.P.R.26.10. 1972, n. €42, , - - -

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, troveranne applicazione ie
vigenti disposizioni legisiative £ contrattuali in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

FPERILCOMUNE DIMONTAUROD: - PER IL COMUNE DI ISCA SULLO [0N{o

smmissario Straordinario ‘ _ Hi Sindaco

Per espressa accettazione
{1 Dipendente Comunale -

Ing. Vittorio Procopio -



el IL SEGRETARIO COMUNALE
Jx f to (Dott ssa Mana Ausnha Paravatl)

BEFCAZEONE E DI ESTCUTIVITA
aIt 125_ed art. 134 wmma 4° del

larata’ 1mmedlatamente esegulblle ai sens1 del]’art 134, comma4 del
‘ -Dl ""‘18'08_2000_11 267. o . T




