COMUNE DI ISCASULLO IONTO

®Provincia di Catanzaro

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 08/02/2019

Oggetto: Nomina del Segretario Comunale Responsabile dell'area
Amministrativa/Personale: provvedimenti.

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 31.03.2001 n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il combinato disposto dei commi 2 e 10 dellart. 50, del D.Lgs.
18.08.2000 n.267, secondo cui il Sindaco ha il compito di sovrintendere al
funzionamento degli uffici e dei servizi nonché il potere-dovere di nominare i
Responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, il quale stabilisce che spettano ai
dirigenti, la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri € le norme dettati
dagli statuti e dai regolamenti, I'adozione degli atti e dei provvedimenti che
impegnano l'amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 il quale richiede che il Sindaco
attribuisca espressamente ai funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di
responsabilita degli uffici;

EVIDENZIATO che I'ente e privo di figure dirigenziali o equiparati;
RICHIAMATO il proprio decreto n. 1 dell'08/01/2018, con il quale il sottoscritto,
avvalendosi della facolta di cui all'art. 53, comma 23, della legge n. 388/2000,
come modificata dallart. 29 della legge n. 448/2001, ha assunto la
responsabilita del’area Amministrativa/Personale, con il potere di adottare atti
di natura tecnica gestionale e i compiti e le funzioni di cui all’art. 107 del D.Igs.
n. 267/2000;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire [lattuazione del principio di
separazione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e quelle di
gestione, di dover provvedere alla nomina del responsabile dell'area
Amministrativa/Personale;

VISTO lart. 97, c. 4 lett. D), D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Segretario
comunale ogni altra funzione prevista dallo Statuto o dai Regolamenti dell'ente
ovvero conferitagli dal Sindaco;

VISTO il vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei
servizi;

RIBADITA la persistente carenza, nell'organico del’Ente, di idoneo personale
con qualifica dirigenziale o equiparata, cui poter attribuire la responsabilita della
predetta area,;

PRESO ATTO della necessita di nominare, con carattere temporaneo, il
Segretario comunale titolare della segreteria convenzionata tra i comuni di
Badolato e Isca Sullo lonio;

SENTITA la disponibilita del Segretario comunale a ricoprire l'incarico di cui
trattasi;



RITENUTO doveroso, in considerazione delle funzioni gestionali riconducibili
nellambito del Servizio sopra indicato, procedere all’erogazione della
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, cosi come
consentito dall’art. 2, comma 2, del Contratto Collettivo Integrativo decentrato di
livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto in data

22/12/2003;

RICORDATO CHE:

- l'art. 41, comma 4 del CCNL del 16.05.2001 consente di incrementare la
retribuzione di posizione del segretario comunale, rimandando alla
contrattazione integrativa e decentrata la determinazione delle condizioni e dei
parametri di riferimento per la sua definizione;

- in data 22 dicembre 2003 é stato siglato I'accordo n. 2 per il CCNL integrativo
di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali per le materie di cui
all'art. 4, c. 1, lett. ¢) e d) del CCNL del 16.05.2001, con il quale sono stati
determinati i criteri ed i parametri per la definizione della suddetta
maggiorazione attraverso l'individuazione di condizioni oggettive e soggettive
(inserite nell’allegato A del citato contratto) che, come definita ai sensi del
comma 3 del medesimo art. 41, assorbe ogni altra forma di compenso
connessa alle prestazioni di lavoro ivi compresa quella per lavoro straordinario;

- lart. 2 del citato accordo prevede che in ogni comune con popolazione
inferiore ai 3.000 abitanti (classe IV) la maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento viene determinata nella percentuale massima del 5% e
che nel caso di cui alla lett. p) dellallegato A (Incarichi di Responsabile di
Servizio, Settore o Area) la maggiorazione puo essere aumentata da un minimo
del 10% e fino ad un massimo del 30%;

CONSIDERATO

- che in data 13/01/2009 e stato sottoscritto un ulteriore accordo, ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lett. ¢c) del CCNL segretari comunali e provinciali del 16
maggio 2001, con riferimento all'ipotesi di accordo del 2/12/2008 relativa ai
criteri di erogazione della maggiorazione della retribuzione di posizione ai
segretari comunali titolari di sedi di segreteria convenzionata, il quale prevede
che nel caso di segreteria convenzionata la percentuale di maggiorazione é
calcolata sulla retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all’art. 45
del CCNL del 16/5/2001;

RICHIAMATO a tale proposito il parere del Ministero dell'Interno n. 3/2011,
avente ad oggetto “Maggiorazione della retribuzione di posizione per i segretari
titolari di segreterie convenzionate”;

DATO ATTO:

- che l'art. 3 del CCNL 01.03.2011 prevede che, ai fini della maggiorazione di
cui al comma 4 dell'art. 41 del CCNL 16.05.2001, trovano applicazione gli
importi definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL 16.05.2001;

- che [l'applicazione dell'istituto contrattuale della maggiorazione della
retribuzione di posizione dovra essere preceduto dalla verifica delle condizioni,
criteri e parametri previsti dall'art. 1 del decentrato. In particolare, le condizioni
sono suddivise in oggettive (complessita organizzativa-complessita funzionale-
disagio ambientale) e soggettive (attivita gestionali-incarichi speciali-progetti
speciali), e risultano specificate nelle tabelle di riscontro allegate all'accordo
predetto;

ACCERTATO che per il Segretario Comunale Titolare, ricorrono le seguenti
condizioni oggettive:

- Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee
di indirizzo degli organi;



- Significativo grado di indipendenza, di autonomia strategica e di
rappresentanza dell’Ente;

- Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei servizi;
ACCERTATO, altresi, che ricorrono le seguenti condizioni soggettive:

- Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai
responsabili dei Servizi;

- Significativa collaborazione nei confronti degli organi dell'ente;

- Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti;

- Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione;

- Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica;

- Incarichi di Responsabile di Servizio e/o Settore.

CONSIDERATO, inoltre al Segretario comunale ¢ stata affidata la direzione del
controllo successivo di regolarita amministrativa ed € responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza,;

RITENUTA la propria competenza all'adozione del presente provvedimento;

DECRETA

1) di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente
decreto;

2) di attribuire temporaneamente e con decorrenza dalla data odierna, al
Segretario comunale, Dott.ssa Maria Ausilia Paravati, la funzione di
responsabile dell’Area Amministrativa/Personale di questo Comune;

3) di dare atto che al Segretario Comunale, quale Responsabile del Servizio di
cui al precedente punto 2) , competono tutti i poteri, le funzioni ed i compiti
che le norme di legge, di statuto e regolamentari interne dellEnte
attribuiscono alla figura di Responsabile di Servizio;

4) di dare atto che € stata acquisita la dichiarazione relativa all'assenza di
cause di in compatibilita ed inconferibilita ai sensi dell'art. 20 del D.lgs. n.
39/2013;

5) di riconoscere, ai sensi di quanto previsto dall'art. 41, c. 4 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali 1998-2001
e dall'art. 2 del Contratto collettivo integrativo nazionale 22 dicembre 2003,
alla dott.ssa Maria Ausilia Paravati, titolare della segreteria convenzionata
tra i comuni di Badolato e Isca sullo lonio, a decorrere dalla data del
presente provvedimento, la maggiorazione della retribuzione di posizione
nella misura del 30% della retribuzione di posizione in godimento per la
fascia di appartenenza di questo Comune secondo l'art. 3, comma 2, del
CCNL, pari ad € 3.486,08 (importo annuo comprensivo di tredicesima);

6) di trasmettere il presente decreto al responsabile del servizio finanziario;

7) di dare atto che il predetto incremento retributivo grava esclusivamente su
questo Comune;



8) di trasmettere copia del presente decreto al Comune capo convenzione di
Badolato, per i conseguenti adempimenti;

9) di disporre che copia del presente decreto sara trasmessa al Segretario
Comunale Dr.ssa Maria Ausilia Paravati e pubblicata sul sito istituzionale del
Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”;

Mo

z
Il Sind?;aco
Doftt. Vincenzo Mirarchi

Isca Sullo lonio, li 08/02/2019




Al’Amministrazione Comunale
Di lisca Sullo lonio

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

La sottoscritta Dott.ssa Maria Ausilia Paravati, nata a Petrizzi (CZ) ’11/09/1959, residente a
Petrizzi in via Francesco Carnovale n. 11,

nella sua qualita di Segretario Comunale,

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D.lgs.
n.39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. n.196/2003:
La sottoscritta dichiara di essere informata e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D.lgs. n. 39/2013, ai sensi del D.lgs. n.196/2003.

Isca Sullo lonio, 11 08/02/2019

In fede

Dott.ssa Maria Ausilia l{ar_avati

NB: allegare copia di documento di identita in corso di validita
Ai sensi dell’art. 20 D.lgs 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale

del Comune dilsca Sullo lonio.




